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Ouverture d’ePIC Canada 2026

Conférence d’ouverture
« Reconnaître » : Pourquoi devons-nous changer notre manière de reconnaître les apprentissages ?

Avec Serge Ravet, Cofondateur de Reconnaitre et Me André Gariépy,
Commissaire à l’admission aux professions, au Gouvernement du Québec

Présentation — Francobadges
Quelles infrastructures permettront de relier ces différentes formes de reconnaissance ?

Par Daniel Baril, Consultant en éducation des adultes et ancien président 
de l’Institut de l’UNESCO pour l’apprentissage tout au long de la vie (UIL)

Panel de discussion — Reconnaissance des compétences
Comment les différents acteurs peuvent-ils unir leurs efforts afin de faire de la reconnaissance 
des acquis et des compétences (RAC) un véritable levier pour les parcours de vie ? Quel rôle les 
entreprises et les personnes nouvellement arrivées peuvent-elles jouer dans cette dynamique ?

Quels récits inspirent aujourd’hui les transformations de nos systèmes d’apprentissage ?

Ateliers à la carte
All Learning Counts, Even Without Official Paperwork
Monamee Ishika — World Education Service (WES)

Insécurité linguistique, participation éducative et reconnaissance des acquis
Virginie Thériault — UQAM

From Badges to Recognition Ecosystems
Jako Olivier — Commonwealth of Learning

Compétences pour s’intégrer et s’épanouir : apprendre autrement pour reprendre confiance
Lynn Léger et Geoffroy Krajewski — CODAC Nouveau-Brunswick

JOUR 1  LUNDI 28 SEPTEMBRE

Comprendre pourquoi reconnaître autrement
Question maîtresse de la matinée : Pourquoi nos systèmes actuels de reconnaissance ne suffisent-ils plus ? 

La conférence ePIC Canada 2026 est financée par le gouvernement 
du Canada dans le cadre du programme Compétences futures.
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Causerie avec Martine Rioux et Pierre Côté

Avec Martine Rioux, autrice de TISSER : Angles neufs sur l’éducation, et Pierre Côté, auteur de
Souriez, vous êtes au travail.
En collaboration avec le Centre de la francophonie des Amériques



Panel de discussion — Acteurs économiques :  
Faire de la reconnaissance un levier d’employabilité
Comment la reconnaissance des acquis et des compétences peut-elle favoriser 
l’employabilité et créer de la valeur pour les territoires, les entreprises et les personnes ? 
En quoi constitue-t-elle un levier de prospérité et d’inclusion pour la société ?

Conférence de fin de journée
À quoi pourrait ressembler un Canada qui reconnaît réellement tous les apprentissages ?

Réception

Panel de discussion — Les compétences du futur
Discussion avec les acteurs du développement des compétences, 
OCDE, UNESCO et Centre des compétences futures

Présentation — Comment l’intelligence artificielle 
transforme-t-elle l’emploi et quels sont les 

Présentation — Identifier et rendre visibles les 
compétences dans tous les contextes de vie
Margot Griffith, Consultante principale en compétences chez Edalex et SkillsAware

Panel de discussion — Les espaces apprenants
Comment un territoire devient-il une communauté apprenante ? 
Quelles sont les conditions gagnantes à réunir ?

Discussion avec des représentant.e.s du quartier latin de Montréal, Conseil 
scolaire des premières nations, Ville d’Edmonton & UQAM)

Ateliers à la carte
Projet des badges numériques pour praticiens et apprenants de la COFA
Coalition Ontarienne De Formation Des Adultes

Décider avant d’outiller : guider les choix numériques de reconnaissance
Pasto Wann — KPLW

What a Trusted Microcredential Commons Actually Requires
Başak Büyükçelen — Pressbooks

Reconnaissance des compétences des personnes ayant des troubles d’apprentissage
Coalition Ontarienne De Formation Des Adultes

Making recognition inclusive AND portable
Don Presant — Learning agent

Présentation — On vous capte, On vous voit
Par Denise Stanley, Directrice et Fondatrice de Clock your skills

Conférence de clôture — Grands témoins et 
signature de la déclaration ePIC Canada 2026

JOUR 2  MARDI 29 SEPTEMBRE

Comment construire, de manière 
concrète, cette société apprenante ? 
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Par Éliane Racine, Chercheuse au CRIMT (Centre de recherche interuniversitaire sur la
mondialisation et le travail)


